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• 高职质量年报编制已经是第9年。

• 高职院校质量年报编制常态化。
• 《关于持续做好高等职业教育质量年度报告编制、发布和报送工作的通知》
（教职成司函〔2019〕105号）“自本通知起，我司不再每年单独发布年报
编制、发布和报送工作通知，各地、各高职院校根据本通知要求，按时、
主动、认真做好年报的编制、发布和报送工作”。

•   以后，职成司不发通知，院校也要报送质量年报。
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   一、学校要重视质量年报的作用

•    《通知》指出：质量年度报告是高等职业教育履行责任担当、确立质量发展观、
宣传发展成绩、接受社会监督的重要制度载体。

•    《2019中国高等职业教育质量年度报告》：报告不但要写好，而且要发行好、宣
传好、解读好、使用好，要让更多的领导和办学者、管理者、实践者和观察者能够
更好地认识和理解报告内容，从而更好发挥报告功能和效应，真正体现其作为“高
职教育改革发展的引领者、推动者和贡献者”的价值。

•      高职院校要把质量报告编制作为全面梳理学校办学成果、凝聚共识、查找短板、
提升人才培养质量和管理水平的重要抓手。
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二、认真研究每年质量年报编制的新要求

   1.突出重点内容

     一是院校在服务国家战略、服务地方发展、开展技术研发、服务行业企业、
服务学生发展等方面的典型做法和案例；

    二是落实高职扩招任务、促进产教融合校企双元育人、开展1+X证书制度
试点、开展高质量职业培训、打造“双师型”教师队伍、实施中国特色现代学徒
制、健全内部质量保证体系、推进国际交流与合作、培育和传承工匠精神等
的具体做法。
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 2.严格按规定时间提交报告

“院校年报”“企业年报”于2019年12月30日前提交；

“省级年报”于2020年1月20日前提交。

3.注意表格数据填报时间和要求

   相关数据统计的截止时间点为当年8月31日。

   数据须与“高等职业院校人才培养工作状态数据”一致。例如，全日制在校生
人数、生师比、双师素质专任教师人数、教学计划内课程总数等。
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• 4.注意六张表格的新变化

• 4.1  计分卡

• 4.2  学生反馈表

• 4.3  资源表

• 4.4 国际影响表

• 4.5  落实政策表

• 4.6   服务贡献表
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•   三.年报形式要素齐全

• 报告结构至少要有六个部分：学生发展、教学改革、政策保障（政策、
财政专项与质量保障的落实与成效）、国际合作、服务贡献、面临挑
战等；

• 六张数据表不能少：“计分卡”“学生反馈表”“资源表”“服务贡献表”“落
实政策表”“国际影响表”等（认真研究各数据表的指标及内涵说明）。
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四、质量年报编制的注意事项

   4.1.点面结合。面上成绩说透；点上有创新。

   4.2 数据支撑。如学校概况、学生发展、教学资源、社会服务、校企合作
等，用让人信服的数据说明取得的成绩。

绝对量：规模、数量较多。相对量：占比较高、同类较优

•   增量/减量：增幅/减幅明显

•  尽量使用平台数据。注意数据单位，小数点的位置（错误数据！！！）
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• 4.3案例佐证。

• 院校要重视典型案例撰写，通过案例提炼学校办学特色、办学经验、典型
做法，为高职战线提供鲜活样本。

• 4.3.1优秀案例的特征：

• 典型性：不是学校某方面的工作总结，而是具有创新性、独特性的做法。

• 示范性：对院校和战线具有借鉴性、引领性的价值。

• 推广性：做法上有一定的普适性，具有推广价值。
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• 4.3.2.案例撰写的基本要求：

  高度概括：案例内容要高度概括。

  逻辑清晰：内容逻辑清晰。何人、何时、何地、何事、何法、何效。 

  成效明显：用定量数据支撑成效，不能只是定性描述。

• （500字  以内）
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• 4.3.3.    2019质量年报入选案例展示（经编写组修改)

• 案例1：校企共建混合所有制实训工厂

• 济源职业技术学院与区域龙头企业合作建立混合所有制生产型实训工
厂，根据投资额度持有不同比例股权，成立校董事会负责工厂日常运
营管理。实训工厂设置精密研磨、自动机操作、设备维护等262个实
训岗位，创新了产教融合的组织形态，满足了师生下厂锻炼、科研项
目、毕业设计等实践需要。（P25，131字符）
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• 案例2：院校治理创新

• 绵阳职业技术学院把学生在创新创业、技能大赛、自主学习、在线学
习等取得的突出成绩折算为学分，促进学生个性发展。近两年来，48
人次凭借各类等级证书共认定96个学分，32人次凭借技能大赛获奖等
共补偿90个学分，20余位同学由于技能大赛成绩突出直接进入中国工
程物理研究院工作:（P28，134字符）
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• 案例3：信息技术创新学校管理

• 江苏城市职业学院通过大数据分析建立“领导驾驶舱”，按学校管理需
求，提取科研、人事、学工等14个业务系统的历史数据，从招生就业、
教室使用等120个维度分析归纳出学校的整体情况，实现了人、财、
物的及时、动态和透明化管理。（P30，108字符）
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• 案例4：社会服务

• 重庆工程职业技术学院依托行业师资优势，为能源和煤矿企业提供技
术服务，其中《邵新煤矿通风系统优化改造方案》项目每年节约通风
电费、人工工资、维检费等成本100万元。该校还面向非煤矿山主要
负责人、非煤矿山特种作业人员等开展培训，2018年非学历培训到款
额达到1000万元。（P60.133字符）
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•  五、四个50强评选

• 育人成效、教学资源、国际影响力、服务贡献50强如何评选？

• 1.编委会专家根据各校年报数据按一定权重进行计算。

• 2.对异常数据进行查询（同平台数据进行核实、电话求证）、经查证对不实
数据进行剔除。

• 3。凡要求提供佐证材料的数据，如没提供佐证材料或佐证材料不实，也要
剔除。

• 4.选60名，公示后确定。
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总结：

合规

对标

举证

写作班子

审核体系

提交发布

符合编制规范  遵从框架结构 

内容完备符合要求 不缺项、不漏项

数据举证、图片举证、典型实例举证

    专事专办，任务到人，责任到人

      常态化审核机制，确保无误

      何时提交，如何提交，提交形式中国高职高专教育网



•                                 谢  谢  大  家
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